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FANTASIA

Flan mot diskriminering och krankande

bchancﬂing.

2019/2020

FPlanen ar till for att grémja
barns och elevers lika réttighetcr, samt att
gérebggga och forhindra diskriminering,

trakasserier och annan krankande behanc”ing



Var Vision

Var vision ar att alla pa var forskola ska kénna att alla méanniskor har lika varde oavsett hur
man ser ut, vilket kdn man har, hur man ar, vad man goér och vart man kommer ifran.
Att alla &r unika.

Bakgrund:

Det rader forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn i forskola
enligt lag (2006:67) Lagen ska framja barns lika rattigheter och motverka diskriminering (pga
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder), trakasserier och annan kréankande behandling.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn 6ver diskrimineringslagen och Barn och -
elevombudet vid Skolinspektionen har tillsyn éver den del i skollagen som ror krénkande
behandling

Verksamheten ska darfor bedriva ett aktivt och malinriktat likabehandlingsarbete.
Forskolan ska ha en likabehandlingsplan som ska utvarderas varje ar och inga som en del av
verksamhetens kvalitetsredovisning.

Arbetet med likabehandling mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier regleras i:

Barnkonventionen

Skollagen 6 kap (2010:800),

Diskrimineringslagen (2008:567 dndrad 2014:958)

Forordning (2006:1083 &ndrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krdnkande behandling.

e Lé&roplanen

e Skolverkets allmanna rad

Ur skollagen:

Var och en som verkar inom skolan och forskola skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar i skolan
frdmja jamstalldhet mellan kdnen samt aktivt motverka alla former av krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. (1 kap 28)

Citat ur Laroplanen for forskolan (Lpfé 2018)

”Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och starka deras medkénsla och inlevelse i andra manniskors
situation. Utbildningen ska praglas av ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen méjlighet att pa olika satt fa reflektera over
och dela sina tankar om livsfragor. ”

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér méanniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och



man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Barnkonventionen blir en lag 2020.

Forskolan ska spegla de vérden och réattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets bésta, att barn har rtt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom
om sina rattigheter. (Lpfé 2018)

Fyra av sak artiklarna i barnkonventionen ar végledande for hur helheten ska tolkas. Artikel 2,
3, 6 och 12 kallas for de fyra grundprinciperna. Nar man l&ser alla 6vriga artiklar ska man l&sa
dem med grundprinciperna ’som glaségon™.

 Aurtikel 2 handlar om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat
den.

o Artikel 3 anger att det i alla atgarder som rér barn i forsta hand ska beaktas vad som
beddms vara barnets bésta. Begreppet ’barnets basta” ar konventionens grundpelare
och har analyserats mer &n nagot annat begrepp i barnkonventionen. Vad som ar
barnets béasta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egen
asikt och erfarenhet.

o Artikel 6 understryker varje barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Artikeln
handlar inte bara om barnets fysiska hélsa utan ocksa om den andliga, moraliska,
psykiska och sociala utvecklingen.

o Artikel 12 lyfter fram barnets réatt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berdr honom eller henne. Nér asikterna beaktas ska hansyn
tas till barnets alder och mognad.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar krankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom
annan krankande behandling, utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
och dga rum i alla miljGer.

Krankande behandling?

Ett upptradande som utan att vara trakasserier eller diskriminering, kréanker ett

barns eller elevs vardighet. Krankande behandling kan vara fysisk, verbal, psykosocial samt
text och bild.

Krankande behandling kan utforas av vuxna gentemot barn / elever eller barn / elever
emellan.

’%V/a barn har ratt att s3ga vad de tycéer. Barn har rétt att vinta sg att vuxna /ﬂssnar och tar dem Pa’ allvar”.

Ur Bamkonventionen



Planen galler fran och med 2019 - 09
Planen galler till och med 2020 - 09
Ansvariga for planen alla anstéllda pa forskolan.




HANDLINGSPLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING.

Vara évergripande mal:

Delaktighet och inflytande;

Barnen skall i samlingar och enskilda samtal ges mojlighet att diskutera sina
rattigheter tillsammans med personal och fa tillfalle att framfora sina asikter. T.ex.
barnmoten. (detta mal bryter vi ner 2018/2019).

Alla beslut som fattas ska alltid utga fran barnens basta.

Forskolans lokaler ska vara utformade sa att de ger goda forutsattningar for alla barn.
Miljon utformas sa den skapar nyfikenhet och lust till att utforska och lara.

Alla ska kéanna att de kan fa stod och hjalp om de kanner sig orattvist bemoétta och alla
ska reagera om de ser nagon som ar ledsen eller utsatt.

Alla som arbetar pa forskolan ingriper direkt och med tydlighet.

Detta gor vi pa forskolan:

Vi ar goda forebilder for barnen och pratar ett vardat sprak.

Vi tar upp fragor om likhet, olikhet och kulturell bakgrund och uppméarksamma allas
modersmal, i olika forum.

Vi stimulerar barnens samspel och hjalper dem att sétta ord pa sina kanslor, lsa
konflikter samt reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra.

Vi ger barnen verktyg for att 16sa konflikter genom en god handling eller verbalt.
Lyssnar aktivt.

All personal arbetar efter tesen att alla barn &r allas barn. Ser man nagot som hander
bland barnen sa rycker man in, oavsett vilken barngrupp barnet tillhor.

Personalen visar genom sitt satt att arbeta och vara att olikhet &r en tillgang.

Vi stravar efter att varje barn visar respekt for allt levande och omsorg om sin
narmiljo.

Vi stravar efter att alla familjer ska kanna sig valkomna och bemdétas lika.

Vi pedagoger arbetar med fragor som motverkar stereotypa konsmonster, vi har en
handlingsplan vi utgar fran i var yrkesroll.

Kartlagger forskolans lokaler och omraden pa garden dar krankande behandling kan
forekomma, och atgardar detta genom att vi finnas dar det foreligger risker.

Under de ar barnen ar hos oss skall vi vuxna lara barnen reflektera éver
sitt handlande.

Genom att t.ex. stélla fragor.

Hur ké&nde du?

Hur téankte du?

Kunde du ha gjort pa nagot annat sétt?
Hur tror du att den andre kande sig?



Detta kan foraldrarna gora:

e Vara delaktiga i barnens vistelse pa forskolan genom fortlépande information och
dialog vid lamning och hamtning. Uppfdljning genom utvecklingssamtal.

e Vara inforstadd med att det enskilda barnet ar del i en grupp.

e Kalasinbjudningar sker via brev hem eller mail.

e Ha fortroende for oss pedagoger.

» Alla barn har samma r.é'i'l'{g/;ci'@r och lika virde. //756/7 far diskrimineras”.
Ur Barnkonventionen

Sa har agerar vi nar vi upptacker nagon form av krankande
sarbehandling:

e Alla handelser ska tas pa allvar.

e Da nagon upplever eller blir varse att ett barn diskriminerats, trakasserats eller
behandlats krankande pé annat satt ska det utredas. Normalt gors utredningen i
arbetslaget. Den som forst far kannedom ansvarar for att forskolechefen informeras.
Arbetslaget samlar in fakta kring vad som hént.

Arbetslaget pratar med de inblandade enskilt/tillsammans.

Héndelsen skall tas upp i hela barngruppen, utan att benamna inblandade barn.
Arbetslaget informerar fordldrarna.

Uppfdljning - dokumentation av tex. atgarder sker under hela forloppet.

Sa har foljer vi upp vart arbete:

e Vart forebyggande arbete utvarderas kontinuerligt och planen mot diskriminering och
krankande behandling revideras varje ar.

Kartlaggning av omraden vi behdver observera.

Olika malomraden vi arbeta med utvarderas.

Genomgang av handlingsplanen i foraldraradet.

Pilen enkatundersokning.

L ata barnen vara delaktiga, genom samtal och diskussioner.

Hur gor vi for att likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument:

e Rektor ansvarar for att driva det forebyggande jamstallds arbetet genom att
vardegrund och forhallningssatt kontinuerligt diskuteras i personalgruppen och att de
vuxnas bemotande av barnen, foréldrarna och varandra stimmer med det som vi
kommit 6verens om i planen mot diskriminering och krénkande behandling.

e Rektor ska se till att nyanstalld personal informeras om planen och lagens intentioner.
Lpfo 2018

e Under inskolning av nya barn informeras foréldrar om planen mot diskriminering och
krankande behandling, handlingsplanen medfdljer i ”Fantasia mappen”

e Planen tas upp med barnen pa forskolan i olika forum, tex samling, temaarbeten,
vardegrundsarbeten.



En trygg vardag ar en forutsattning for att utvecklas. Alla vardnadshavare och barn skall
kanna gladje och trygghet i att komma till forskolan

Utvardering och analys av forra arets omrade inom planen av
diskriminering och krankandebehandling:

Under aret 2018/2019 har vi arbetet med barns delaktighet och inflytande. Att barnen sjalva
ska forsta att de ar delaktiga i beslut gallande de sjélva och sin vardag pa forskolan .

Utvardering: Vi tycker att barnen pa forskolan ar medbestammande. Att barnen far vara med
och bestamma nar organisationen tillater. Att barnen far vara med och bestamma ar en
arbetsmetod vi anvander oss av dagligen. Vi belyser ocksa barnens egna beslut med ~Det var
du som valde” ”Nu far du valja” ”Kommer du ihag ditt val”

Vi har lyssnat pa barnens 6nskningar, vi har forsoker att tillgodose miljon efter barnens behov
och intresse. En aktivitetstavla har gjorts pA Manskenet, dar barnen sjalva far valjer aktivitet
utifran, intresse och plats.

HUR AR MAN EN BRA KOMPIS malomrade 2019/2020

Vi har observerat att det & mycket diskussioner mellan barnen om att ”’Du ar min kompis”
”Du ar min basta kompis, inte du” ”Du far komma pa mitt kalas” ”Du far komma hem till
mig” Vi har darfor bestdmt att arbeta extra kring om hur barnen &r mot varandra. Hur de
fungerar i leken, vad de séger till varandra och hur vi som pedagoger och vuxna kan hjéalpa
dem i olika situationer tex dédr ndgon inte far vara med eller hamnar utanfor.

2019/2020 MAL HUR GOR VI? VEM ANSVARAR?
*Hur ar man Att det finns ett e Diskuterar regler och Alla pedagoger pa
en bra forhaliningsétt i forhaliningssatt med forskolan
kompis? barngruppen som barnen.

*Nar ar man bygger pa omtanke och e Pedagoger som stddjer

en bra respekt for varandra. barnen i deras

kompis? forhallningssatt.

*Kan alla vara e Arbetar med hur barnen

med i en lek? fungerar i grupp.

*Vad och hur

pratar vi till

varandra.

Utifran: Lpfo 2018

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett férhdliningssdtt hos alla som ingdr i arbetslaget och en miljé som
uppmuntrar till lek bekrdftar lekens betydelse fér barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.

Genom en aktiv ndrvaro dr det méjligt att stédja kommunikationen mellan barnen samt férebygga och hantera
konflikter. Barnen ldr sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande men ocksG genom att iaktta,
samtala och reflektera.



it ha goda relationgr med andra
barn och vuxna
inngb#r att bli positivt bekraftad
och omtyekt
och att R&nna ggmenskap och samhdrighet.

Fantasias forskolechef och pedagoger
September 2019



